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POLITICA ANTICORRUPCAO

1. Introducgao

A SAIL possui forte e estrito compromisso com a ética, sendo totalmente intolerante a
qualquer pratica de suborno e corrupgdao em suas atividades comerciais ou em qualquer
relacionamento advindo de sua existéncia. Estamos diariamente empenhados no
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis ao nosso ramo de atuacgao,

incluindo, mas ndo se limitando, as leis de anticorrupcao (nacionais e internacionais).

Buscamos com essa Politica estabelecer as praticas que devem ser seguidas pelos
colaboradores ou por qualquer pessoa (fisica ou juridica) que esteja agindo em nome da
SAIL, reforcando em cada ato o seu compromisso de intolerédncia com a corrupgao,
proibindo o fornecimento de qualquer pagamento ou beneficio a qualquer pessoa que
possa influenciar indevidamente a cadeia, permitindo vantagem comercial direta ou

indireta.

Por meio desta Politica, a SAIL reforca seu elo e compromisso com a verdade,
transparéncia, integridade e ética, garantindo a conformidade com as leis vigentes de
combate a corrupgao, incluindo ndo somente a legislagdo brasileira (Lei n°® 12.846/2013),
o0 FCPA (Foreign Corrupt Practices Act — 1977) e o UK Bribery Act (2010).

A reputacdo da nossa empresa depende de todos nds ao garantirmos em nossa rotina
profissional os mais elevados padroes éticos, estando em conformidade com todas as leis
aplicaveis. Esta Politica tem o objetivo Unico de reforcar o cumprimento das leis
anticorrupcdo e antissuborno aplicidveis a nossa atividade, reafirmando conceitos,
explicando como agir de forma correta nas mais diversas situacdes praticas, mediante

exemplos relevantes para a nossa atividade empresarial.

Acreditamos que esta Politica ird ajuda-lo a identificar-potenciais problemas, guiando-lhe
detalhadamente para que saiba como agir, a quem submeter ou como denunciar alguma
pratica suspeita que esteja em desacordo com esta Politica. Portanto, sua leitura atenta a

este contelido é obrigatdria e importantissima para nossa organizacao.

Todos os funcionarios, colaboradores, terceiros que atuam em nome da SAIL estardo

devidamente treinados e atualizados de qualquer alteracao relacionada a esta Politica.
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2. A quem se aplica

Esta Politica é obrigatéria para todos da SAIL, a nivel global. Aplica-se a todos os individuos
de nossa organizagao, independente do cargo e funcao, incluindo colaboradores,
estagiarios, diretores, administradores, acionistas, consultores, etc. Ainda, esta politica
também se aplica a todos os terceiros que atuam para ou em nome da SAIL ou que de
alguma forma relacionem sua prestacao de servigo com as atividades da SAIL (prestadores
de servicos, centros de pesquisa clinica, médicos, autébnomos, investigadores, escritérios
de contabilidade, escritérios de advocacia, etc.), estando a Politica vigente em todos os

paises de atuacao da SAIL.
3. Referéncias e Legislacoes Aplicaveis

e Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA);
e UK Bribery Act of 2010 (UKBA);
e Codigo de Etica e Conduta da SAIL;

e Lei Anticorrupgao Brasileira n°® 12.846/2013 (e seus regulamentos).
4. Conceitos Basicos

a) Compliance: do verbo em inglés “to comply”, significa agir de acordo com uma ordem,
um conjunto de regras/leis ou um pedido. No ambiente de trabalho, estd relacionado a
conformidade e integridade, ou seja, estar alinhado e cumprir com as regras, politicas e
codigos da SAIL.

b) Leis Anticorrupcao/Antissuborno: sdao todas as leis e regulamentos nacionais e
internacionais aplicaveis a nossa atividade, tais como as referenciadas no item 3 acima. O
objetivo dessas normas foi criar regras gerais visando.impedir praticas ilegais e ilicitas de
corrupcao, mediante a responsabilizacdo objetiva, no ambito civil, administrativo e
criminal, de empresas que praticam atos lesivos contra a administragao publica nacional

ou estrangeira, bem como para inibir tal pratica entre entes privados.

c) Fraude: qualquer ato ardiloso, enganoso ou de ma-fé, com o intuito de lesar e/ou
ludibriar o outro, ou de ndo cumprir determinado dever, mediante a obtencdo para si, ou

para terceiros, de vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao).
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d) Corrupgdo: é um comportamento desonesto, ilegal ou imoral, que envolve alguém
numa posicdo de poder ou autoridade. E um ato ou efeito de subornar, inserido no ambito
publico ou particular, de uma ou mais pessoas em causa propria ou de terceiros, em sua
maior parte por meio de oferta em dinheiro. Considera-se também como o emprego de
meios ilegais para obtencao de vantagens ou beneficios indevidos para si ou para terceiros

(independente do uso de dinheiro). A corrupgao pode ser classificada como:

e Passiva: praticado por Agente Publico contra a Administracdo Publica em geral, ou
seja, quando o ato ilegal (corrupcao) é originado pelo préprio Agente Publico. Exemplo:
um Agente Publico que trabalha em um o6rgao regulador pede ao particular dinheiro ou

vantagem para aprovar um projeto de pesquisa clinica.

e Ativa: praticado pelo particular contra a Administragao Publica em geral, ou seja,
guando o ato ilegal (corrupgao) € originado pelo particular. Exemplo: um particular oferece

dinheiro para um 6rgao regulador aprovar um projeto de pesquisa clinica.

Pode ser entendido, ainda, como um ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido
por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que leve alguém a se
afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, a moral e os bons costumes, bem como
com o que é considerado certo no meio social. A consequéncia pode ser a imputacdo de
crimes como trafico de influéncia, prevaricacdo, concussao, etc., a depender da legislacdo

aplicavel a situagdo concreta.

d) Suborno/Propina: Quando uma pessoa da ou promete dar algo de valer a outra
pessoa com a intencdo de obter uma vantagem indevida. Pode ser uma promessa, um
pagamento, um presente, um favor, facilitagdo ou qualquer outra coisa que lhe beneficie

indevidamente em determinada situacao frente a outra pessoa.

e) Agente Publico: Todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado/Poder
Publico, seja de forma direta ou indireta, possuindo funcao publica ou executar alguma
atividade publica, como por exemplo:

- Agentes politicos (membros de partidos politicos ou que exercam funcao politica);

- Médicos empregados ou agindo em nome de hospitais, centros de pesquisa e/ou
universidades publicas ou que de algum modo tenham poder decisério internamente;

- Membros de CEP/CONEP;
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- Membros de Ministério da Salde ou Secretarias de Saude locais;

- Qualquer pessoa que trabalhe em, ou em nome de, uma instituicdo ou empresa de
propriedade ou controlada pelo Governo;

- Funcionarios de ANVISA, Receita Federal, etc.;

- Funcionarios de organizacbes internacionais publicas (como o Banco Mundial, a
Organizagdao Mundial da Saude e a UNICEF);

- Dirigente, diretor ou funcionario de uma instituicdo ndo governamental cujos funcionarios
sao tratados, por causa de seu status ou outros motivos, como funcionarios do governo
de acordo com legislagdo aplicavel;

- Entre outros*.

*Em caso de duvidas, contatar diretamente o Departamento de Compliance da SAIL

(compliance@sailforhealth.com).

f) Bem, Coisa/Algo de Valor: Para esta politica, significa dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes, trabalho, brindes, lembrancas, bebidas,
alimentos, ou qualquer item que tenha um valor atribuido ou que de alguma maneira
possa ser utilizado dessa forma. Também podemos incluir o patrocinio de eventos, bolsas
de estudo, apoio a pesquisas, doacdes e contribuicdes beneficentes solicitadas, ou em
beneficio de um Agente Publico, seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma

organizacao beneficente legitima.

g) Due Diligence: Procedimento interno de andlise/qualificacdo de informagdes e
documentos de terceiros com o objetivo predeterminado de conhecer e entender a
organizacao com a qual a SAIL pretende se relacionar e interagir, garantindo que.seja uma
organizacao que ndo afetara a reputacdo da SAIL e, inclusive, que siga os valores e
premissas exigidos pelo Grupo na condugdao de qualquer negdcioou relacionamento

comercial.

5. Fungodes, Obrigacoes e Responsabilidades
e N3o realizar ou participar em qualquer espécie de Ato Lesivo ou de Corrupcao. Nao se
utilizar de fornecedores que estejam comprovadamente envolvidos em Atos Lesivos ou de
Corrupgao ou que nao sejam previamente aprovados/qualificados pelos Departamentos

Juridico e Compliance (quando aplicavel);

e Ndo influenciar qualquer ato ou decisdo de funcionarios do governo;
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EVOLVING TO A BRIGHTER FUTURE

¢ Nao induzir os funcionarios do governo a praticar qualquer ato em violagdo aos seus

deveres legais;

e Ndo induzir o funcionario do governo a usar sua influéncia sobre um oérgao
governamental para ajudar a conseguir, manter ou encaminhar negdécios a qualquer

pessoa;

e Nao se utilizar de fornecedores ou parceiros para influenciar ou induzir funcionarios do

governo a conseguir ou manter negocios;

» N3o realizar contato prévio com os érgaos publicos visando obter vantagens ou beneficios

guando da participacao da SAIL em licitacao publica (contratacdo publica);

e Ndo realizar qualquer tipo de contato (fora do decorrente do curso ordinario dos
negocios) com os concorrentes durante todo o processo de licitacdo publica (contratagao

publica);

« E expressamente vedado dar qualquer presente em dinheiro para qualquer pessoa (fisica
ou juridica), publica ou privada, em nome da SAIL, que ndo estejam previamente
aprovados pelo Departamento de Compliance, seja por meio das premissas estabelecidas
no Cédigo de Etica e Conduta (ou politica prépria), seja por aprovacdo prévia direta do

Departamento de Compliance em casos nao previstos previamente;

e Qualquer oferecimento de entretenimento devera ser por regra, de carater promocional
e estar focado em discussGes comerciais legitimas e previamente aprovado pelo

Departamento de Compliance, em conjunto com o gestor do.departamento solicitante;

e Informar ao Compliance Officer sobre qualquer situagao que possa caracterizar um Ato
Lesivo ou de Corrupgao onde foram oferecidos vantagens ou beneficios em troca de

recompensas materiais ou financeiras, mesmo que tal conduta seja apenas uma suspeita;

e Manter controle sobre os pagamentos realizados aos 6rgaos publicos para prevenir

repasses suspeitos e/ou indevidos;
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e Inserir em todos os contratos com clientes, parceiros e prestadores de servigcos as

clausulas anticorrupcdo aprovadas pelo Compliance Officer e/ou Departamento Juridico.

¢ N3o obter (ou auxiliar de algum modo) aprovacdes regulatdrias em testes clinicos por

meio de suborno ou oferta de propina aos funcionarios envolvidos;
e Nao influenciar, de qualquer forma, para receber certo tratamento fiscal favoravel;

e Nao influenciar, de qualquer forma, no intuito de agilizar o recebimento de mercadorias
de funcionarios/despachantes aduaneiros ou autorizacbes especiais que garantam com

agilidade (ou normalidade) um processo de importagao/exportagdo, entre outros;

e Nao pagar ou influenciar, de qualquer maneira, qualquer pessoa para obter uma

vantagem sobre um concorrente ou para garantir um negdcio ou contrato.
6. Exemplos de pagamentos indevidos
Seguem abaixo alguns exemplos de pagamentos indevidos:

e Dinheiro ou propriedade repassada por um agente, colaborador, consultor, etc. a um
funcionario publico ou seu representante para obter negdcios ou garantir uma vantagem,
incluindo contratos de consultoria, prestacdo de servigos, ou para obter certos beneficios

sobre legislagdo, regulamentos ou outra atividade governamental inerente ao negdcio;

e Pagamentos de facilitagdo, também conhecidos como pagamentos-de aceleracao,
guando um funcionario publico recebe dinheiro ou bem/coisa de valor para, com base na
funcao realizar/acelerar o desempenho de uma tarefa existente, como a emissao de um
visto, autorizacdo de trabalho, liberagdo de mercadoria, concessao de permissao para

determinada atividade, etc.;

e Presentes para instituicdes de caridade que estdo fora do padrdo geral e sao dadas para
obter negdcios ou garantir uma vantagem quando certos funcionarios do governo sao

afiliados a esta instituicao;
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e Presentes para instituicdes de caridade que sejam (ou estejam) ilegais de acordo com a

legislacdo local aplicavel;

e Emprego de consultores ou agentes que também estejam ligados a uma agéncia

governamental para influenciar as decisoes dessa agéncia;

e Entretenimento excessivo de funcionarios do governo ou seus representantes que seja
inconsistente com as normas, leis ou coédigos da industria local e que possa ser percebido

como uma influéncia para o destinatario;

e Presentes para qualquer funcionario do governo ou profissional de saude (por exemplo,
meédicos, enfermeiras, equipe de pesquisa clinica, administradores de hospitais,

investigadores, etc.);

e Presentes de mais do que valor nominal para qualquer outra pessoa com o propdsito ou

intencdo de influenciar uma decisdo de negdcios.

Em caso de duvidas, favor consultar diretamente o Departamento de Compliance da SAIL

(compliance@sailforhealth.com).
7. Diretrizes

As diretrizes desta Politica devem ser seguidas por todos os colaboradores da SAIL,
patrocinadores, prestadores de servicos e/ou qualquer pessoa que de formac<direta ou

indireta atue para ou em nome da SAIL.

As interacGes entre os Funcionarios do Governo e Colaboradores / Clientes / Prestadores

de Servigos da SAIL devem ser pautadas sempre pela. ética, integridade e transparéncia.

Diante de situagdbes em que o Funcionario do Governo realize proposta que contrarie as
diretrizes desta Politica, cabe ao Colaborador / Clientes / Prestador de Servico a recusa
inequivocamente da proposta e, prontamente, alertar o Compliance Officer sobre o

ocorrido.



/ V.. sail for
0 health

Como a SAIL poderd ser responsabilizada por ato de terceiros atuando em seu nome,
todas as decisGes comerciais sao baseadas no mérito, inclusive a selecdo de parceiros de
negocios, clientes ou qualquer outro terceiro que representara ou de qualquer maneira
atuard em nome da SAIL.

A SAIL ressalta que:

e Mantém os livros e registros contabeis que refletem exata e adequadamente todas as
transacdes efetuadas pelo Grupo, sejam elas com o Poder Publico ou Privado, em qualquer

pais onde tenha operacdo comercial;

e Nao realiza contribuicdes em dinheiro ou em servicos ou de qualquer outra espécie a
partidos politicos ou a politicos em qualquer pais e que também ndo participa de
pagamentos para eventos de arrecadacao de fundos e outros similares realizados por

politicos ou partidos politicos;

e Possui todo e qualquer terceiro devidamente qualificado pelo Departamento de

Compliance e Juridico;

e Todos os contratos celebrados pela SAIL, independente do pais de atuagdo, possuem

clausulas relacionados ao Compliance e Anticorrupgao.
8. Desvios a politica

Indicios de irregularidades no cumprimento das determinagdes desta politica serdéo alvo
de investigacao interna do Compliance Officer e, averiguando-se a-éfetiva irregularidade
mediante processo regular, o Colaborador / Cliente / Prestador de Servico estara sujeito
as penalizacdes aplicaveis através do Coédigo de Etica e Conduta da SAIL e pelas leis
vigentes do pais (adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao, demissao, rescisao

imediata de contrato, além de quaisquer outras acoes cabiveis contratual e juridicamente).

Para as pessoas juridicas que infringirem a Lei Anticorrupgao, poderdo sofrer sangoes

administrativas, judiciais e também o pagamento de multas.
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Caso vocé descubra ou desconfie de alguma das praticas proibidas descritas nessa Politica,

vocé deve comunicar imediatamente o Compliance Officer da SAIL.
9. Canais de Comunicacao — Compliance Officer

Fale. Se souber, suspeitar ou esta preocupado com qualquer coisa que considere ser
suborno ou corrupgao, COMUNIQUE a situagao para o Departamento de Compliance da
SAIL.

Acreditamos que é essencial ter um ambiente em que todos se sintam confortaveis para
levantar preocupacbes sem receio. A nossa politica garante que pode comunicar suspeitas
de violagdes sem receio de qualquer retaliagdao, independente sobre quem for a pessoa ou

ato a ser averiguado.

A SAIL declara e garante, por meio desta Politica, que ninguém pode ser tratado de forma
negativa — como ser despedido ou ter processo disciplinar — se, de boa-fé, comunicar um
crime suspeito ou uma violagdao da lei ou politica ou se ajudar na investigacdo de tal

suspeita de crime ou violagao.

Se suspeitar que existe uma violacdo desta politica, lei ou principios éticos, a
responsabilidade de comunicar essa informacgdo é sua. Pode fazé-lo através dos seguintes

meios:

E-mail: compliance@sailforhealth.com
Telefone: +55 11 3777-0625

Garantimos que toda e qualquer dendncia por meio de qualquer um dos canais acima
estardao protegidas de confidencialidade e anonimato para evitar qualquer tipo de
retaliacdo. Qualquer denlncia recebida sera objeto de investigacao interna e seu resultado
sera objeto de um relatério final que podera ser compartilhado, ndo somente com o autor

da denuncia, como também com o Comité de Compliance da SAIL.

Embora as investigagdes sejam tratadas com discricao, confidencialidade e anonimato,
podemos divulgar os resultados das investigacoes as agéncias ou 6rgaos publicos por meio

de aplicacao da lei ou decisbes judiciais, quando necessario/obrigatoério.



/' \.. sail for
0 health

10. Disposicoes Finais

- Caso tenha qualquer duvida sobre o conteldo desta Politica ou de alguma situagao
pratica em que nao sabe como resolver ou agir, consulte previamente o Departamento de

Compliance.

- N3o ha defesa para fazer um pagamento indevido. Independentemente de quem nos
possa pedir um pagamento deste tipo, ou se 0s nossos concorrentes efetuam regularmente
pagamentos semelhantes, devemos sempre respeitar esta Politica e o nosso Cédigo de
Etica e Conduta. Nés da SAIL preferimos deixar de celebrar um contrato ou fechar um

negécio a descumprir com essa Politica e Cédigo de Etica e Conduta.

- N&o toleramos qualquer conduta ilegal, conforme esta Politica e/ou Cddigo de Etica e
Conduta.

- Caso tenha duvidas ao se deparar em situacGes em que tenha que aceitar ou oferecer
um brinde/presente ou qualquer bem de valor, avalie se 0 mesmo segue as premissas
desta Politica, dos limites trazidos pelo Cédigo de Etica e Conduta da SAIL e sua Politica
propria para este fim. Permanecendo com duvidas, consulte o Departamento de

Compliance da SAIL.

- Ndo é o valor de um bem ou o dinheiro que determinara se o mesmo é permitido ou ndo.
Cumpra rigorosamente as regras e premissas das Politicas da SAIL. A aparéncia, reputacao
e imagem que levamos aos outros € fundamental para o crescimento pessoal e profissional
dos nossos colaboradores e da propria SAIL frente as nossas atividades comerciais. Cuide

dela!

- Todos temos de assumir RESPONSABILIDADE PESSOAL para garantir que o nosso
comportamento seja consistente com esta Politica e para comunicar violagoes reais ou
suspeitas.

Contamos com sua colaboragao.

Comité de Compliance
SAIL for Health
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